[ tratto dal volume di Giuseppe Salvato:
Perché le aziende non crescono ...e le persone neppure ]

LA QUALITA ORGANIZZATIVA VISTA DALL’ALTO (questionario riservato al management)

Assegna un punteggio a ogni domanda [da 1 assolutamente NO, a 5 assolutamente Sl].

1. Riesci a delegare con facilita?
2. Organizzi regolari incontri/riunioni circa le necessita dei collaboratori?
3. C’é un clima positivo e costruttivo in azienda?
4. C'é un clima positivo e costruttivo nel tuo settore?
5. Dailargo spazio alle idee dei tuoi collaboratori?
6. Consideri positivamente I'adozione di un sistema di incentivazione per il personale?
7. Ritieni che la tua azienda sia nel complesso ben predisposta al cambiamento?
8. Giudichi positivamente le nuove idee implementate nell’ultimo anno in azienda?
9. Nella tua azienda & lecito rischiare e sbagliare?
10. La tua azienda ha definito un chiaro posizionamento e una strategia coerente?
11. Le persone ti seguono con facilita?
12. Cisi sente bene a stare con te?
13. Conosci quali sono i valori condivisi nel tuo gruppo di lavoro?
14. 'azienda ha una chiara visione circa il proprio futuro?
15. Il processo decisionale & veloce affinché colga le opportunita di mercato?
16. Le competenze interne disponibili sono sufficienti a raccogliere le sfide ambientali?
17. La creativita & incentivata nella tua azienda?
18. Le innovazioni di processo e organizzative si implementano con facilita dove lavori?
19. Il cambiamento non spaventa te e i tuoi collaboratori?
20. Dal tuo punto di vista le persone si sentono orgogliose di lavorare con te?
TOTALE

Qual &, in ordine d'importanza, la prima questione che cattura la tua attenzione relativamente alle
domande poste? Perché?

Qual &, in ordine d’importanza, la seconda questione che cattura la tua attenzione relativamente alle
domande poste? Perché?




